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ကိယုေ်ရးကိယုတ်ာလံြုခံုေရးဆိငုရ်ာလပ်ုထံးုလပ်ုနည်းအေလ့အထများ အသေိပးချက ်
 

စတငအ်ကျံုးဝငရ်က်- ဧ�ပီလ 14 ရက်၊ 2003 ခု�စ်ှ 

ြပငဆ်ငေ်ရးသားရက်- ဇွနလ် 1 ရက်၊ 2024 ခု�စ်ှ 

 
ဤအသေိပးချက်သည် သင�်ငှ့ ်ပတ်သက်သည့ ်ေဆးကုသမ�ဆိုငရ်ာ အချက်အလက်များကုိ 

အသံုးြပုသည့်နည်းလမ်း�ငှ့ ်ထတ်ုေဖာ်သည့်နည်းလမ်းအြပင ်ဤသတငး်အချက်အလက်ကုိ သငက် 

ရယူအသံုးြပု�ိငုသ်ည့်နည်းလမ်းတုိကုိ့ ေဖာ်ြပေပးပါသည်။ ေကျးဇူးြပုု၍ေသချာဂ�တုစုိက် ဖတ်��ေပးပါ။  

 
ကျွ�်ပ်ုတုိသ့ည် မ�ကာခဏ ြပငဆ်ငေ်ရးသားတတ်သည့ ်1996 ခု�စ်ှ၏ ကျနး်မာေရး အာမခံ လုံြခံုစိတ်ချမ��ငှ် ့

တာ၀နခံ်မ��ှိြခငး်အက်ဥပေဒ (Health Insurance Portability and Accountability Act) ခု�စ်ှ အြပင ်(2009 

ခု�စ်ှအေမရိကန ်ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရး�ငှ့ ်ြပနလ်ည်ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှေံရး အက်ဥပေဒ (American Recovery and 

Reinvestment Act ) ၏ ေခါငး်စဉ် XIII တွင ်ေတွ�ရသည့်) စီးပွားေရး�ငှ့ ်ေဆးဝါးကုသမ�ဆိုငရ်ာ ကျနး်မာေရး 

အက်ဥပေဒအတွက် ကျနး်မာေရး သတငး်အချက်အလက် နည်းပညာ (Health Information Technology for 

Economic and Clinical Health Act) (ြခံုငံဆုိရုေသာ် “HIPAA”) အရ တစ်ဦးချငး်အလုိက် 

မည်သူမည်ဝါသ�ိိငုေ်သာ လူနာ ၏ ကျနး်မာေရး အချက်အလက်များ (ဤအချက်အလက်များသည် 

“ကာကွယ်ထားေသာ ကျနး်မာေရး အချက်အလက်များ” (protected health information) ြဖစ်�ပီး ဤတွင ်“PHI” 

ဟု ရည်�ွှနး်သည်) ကုိ လုံြခံုစွာထနိး်သမ်ိးထားရန ်လုိအပ်ပါသည်။ ကျွ�်ပ်ုတုိသ့ည် လူနာများအား PHI �ငှ့ ်

ပတ်သက်၍ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာြခံုေရးဆိုငရ်ာလုပ်ထံးုလုပ်နည်းအေလအ့ထများကုိ အသေိပးချက်သးီသန ့တ်ည်�ှိမ� 

အေလအ့ထများ၏ အသေိပးချက်ကုိ ပ့ံပုိးေပးရနလ်ည်း လုိအပ်ပါသည်။ ကျွ�်ပ်ုတုိသ့ည် သင့ ်PHI ကုိ သက်ဆိုငရ်ာ 

ြပည်နယ်�ငှ့ ်ဖက်ဒရယ် ဥပေဒအရ ခွင့ြ်ပုထားသည့ ်သိုမ့ဟုတ် သတ်မှတ်ြပ�ာနး်ထားသည့်အတုိငး်သာ 

အသံုးြပုပါမည် သိုမ့ဟုတ် ထတ်ုေဖာ်ပါမည်။ ဤအသေိပးချက်သည် ကျွ�်ပ်ုတုိက့ ထတ်ုေပးသည့ ်

ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာ မှတ်တမ်းများ အပါအဝင ်ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ထနိး်ချုပ်မ�ေအာက်�ှ ိသင၏် PHI �ငှ့ ်သက်ဆိငုပ်ါသည်။ 

သင့က်ျနး်မာေရး အချက်အလက်သည် အထးူသးီသန ့ ်ပုဂ�ိုလ်ေရး အချက်အလက်ြဖစ်သည်ကုိ ကျွ�်ပ်ုတုိ ့ 

နားလည်ေသာေ�ကာင့ ်သင့သ်းီသန ့တ်ည်�ှိမ�ကုိ ကာကွယ်ေပးသာွးရန ်ကျွ�်ပ်ုတုိ ့ ကတိြပုပါသည်။ 

ေကျးဇူးြပုု၍သးီသန ့တ်ည်�ှမိ� အေလအ့ထများဆိငုရ်ာ ဤအသေိပးချက်ကုိ ေစ့ေစ့စပ်စပ် ဖတ်��ေပးပါ။ ၎ငး်သည် 

သင၏် PHI ကုိ ကျွ�်ပ်ုတုိ ့ အသံုးြပုပုံ�ငှ့ ်ထတ်ုေဖာ်ပုံကုိ ြပသေပးပါသည်။ 
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ဤအသေိပးချက်သည် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ေဆး�ံု�ငှ့ ်ပငမ်ေဆး�ံု ၊ ြပငပ်လူနာဌာနများ�ငှ့ ်ေဆးခနး်များ�ှိ ၎ငး်၏ 

ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာ ဝနထ်မ်း၏ ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ� ေပးအပ်ြခငး်�ငှ့ ်သက်ဆိုငပ်ါသည်။ 

ဤအသေိပးချက်သည် Trinity Health အြပင ်အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစု် အ�ှံအ့ြပား�ှိ ြပည်နယ်များစွာတွင ်

တည်�ှိေသာ ေဆး�ံုများ�ငှ့ ်ဘရငဂ်ျီဂုိဏး်ဝင ်ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ�စနစ်တစ်ခုြဖစ်သည့် Trinity Health ၏ 

အဖဲွ�ဝငတ်စ်ဦးအြဖစ် ကျွ�်ပ်ုတုိ ့ ေဆး�ံု၏ အသံုးချမ� သံးုသပ်ချက်အြပင ်အရည်အေသွး အကဲြဖတ်ေရး 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ�ငှ့လ်ည်း သက်ဆိုငပ်ါသည်။ 

I. ခွင့ြ်ပုထားေသာ အသံးုြပုမ� သိုမ့ဟတု ်ထတုေ်ဖာ်ချက ်
 

A.  ကသုမ�- ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် ကုသေရး လုပ်ေဆာငခ်ျက်များကုိ ေဆာငရွ်က်ရန ်

သင့က်ျနး်မာေရး�ငှ့ ်ဆက်စပ် ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ပ့ံပုိးေပးရန၊် ည�ိ��ငိး်ေဆာငရွ်က်ရန ်သိုမ့ဟုတ် 

စီမံခန ့ခဲွ်ရန ်သင့ ်PHI ကုိ အသံုးြပုမည်ြဖစ်�ပီး ထတ်ုေဖာ်ေပးသွားပါမည်။ ေအာက်ပါတုိသ့ည် သင့ ်

PHI ကုိ ကျွ�်ပ်ုတုိ ့ အသံးုြပုသည့်နည်းလမ်း �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် ထတ်ုေဖာ်သည့်နည်းလမ်း၏ ဥပမာများ 

ြဖစ်ပါသည်- 

i. သင၏် ေစာင်ေ့�ှာက်မ��ငှ့ ်ကုသမ�တွင ်အဆိုပါ အချက်အလက်များအတွက် တရားဝင ်

လုိအပ်ချက် �ှိေနသည့ ်ကုသေပးေနေသာ သမားေတာ်၊ အ�ကံေပး သမားေတာ်(များ) �ငှ့ ်အြခား 

ကျနး်မာေရး ေစာင့ေ်�ှာက်မ�ေပးသူများထသံို။့ 

ii. အမည်၊ လိပ်စာ၊ အလုပ်အကုိင၊် အာမခံ ကုမ�ဏ၊ီ စသည်ြဖင့တုိ်ကုိ့ ကျွ�်ပ်ုတုိအ့ြပင ်အြခား 

ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ�ေပးသူများ�ငှ့အ်တူ သင၏် ကုသမ� (ဥပမာ၊ ရက်ချိနး် စီစဉ်ြခငး်) 

အတွက် ည�ိ��ငိး်ေဆာငရွ်က်ရန ် 

iii. ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ေဆး�ံုေဆးခနး်များတွင ်ကုသမ� သိုမ့ဟုတ် ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာ ေစာင့ေ်�ှာက်မ�အတွက် 

ရက်ချိနး်�ှိေ�ကာငး် သတိေပးချက်အြဖစ် သင့အ်ား ဆက်သွယ်အသေိပးရန။် 

iv. ကုသမ� အြခားနည်းလမ်းများ သိုမ့ဟုတ် အြခား ကျနး်မာေရးဆိငုရ်ာ အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား 

သိုမ့ဟုတ် ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ သတငး်အချက်အလက်များကုိ သင့ထ်သံို ့ 

ေပးအပ်ရန။် 

v. သငက် အကျဉ်းေထာငတ်စ်ခုခု၏ အကျဉ်းသားတစ်ဦးြဖစ်ပါက သိုမ့ဟုတ် ဥပေဒစုိးမုိးေရး 

အရာ�ှိတစ်ဦး၏ ထနိး်ချုပ်မ�ေအာက်တွင ်�ှိေနပါက၊ သင၏် PHI ကုိ အဆိုပါ အကျဉ်းေထာင ်

သိုမ့ဟုတ် ဥပေဒ စုိးမုိးေရး အရာ�ှိထသံို ့ ထတ်ုေဖာ်ေပးရ�ိငုပ်ါသည်။ 

 
B. ေငေွပးေချမ�- ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် ေငေွပးေချမ� ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် 

သင�်ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ PHI ကုိ အသံးုြပု�ပီး ထတ်ုေဖာ်ပါမည်။ ေအာက်ပါတုိသ့ည် သင၏် PHI ကုိ 

ကျွ�်ပ်ုတုိက့ အသံုးြပုမည့် �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် ထတ်ုေဖာ်မည့ ်နည်းလမ်း၏ ဥပမာများ ြဖစ်ပါသည်- 

i. အကျံုးဝငမ်�၊ သတ်မှတ်ချက်မီမ�၊ ကုသမ�အတွက် �ကိုတငအ်တည်ြပုချက် / ခွင့ြ်ပုချက်၊ 

ေငေွတာငး်ခံြခငး်၊ ေတာငး်ခံချက်များ စီမံခန ့ခဲွ်ြခငး်၊ ေငြွပနထ်တ်ုေပးြခငး် စိစစ်ချက်များ၊ 



  3 

စသည်ြဖင့တုိ်ကဲ့သ့ို ့ ေငေွပးေချမ� ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် အာမခံကုမ�ဏ၊ီ ြပငပ်အဖဲွ�အစည်း 

ေငေွပးသ၊ူ ြပငပ်အဖဲွ�အစည်း စီမံအုပ်ချုပ်သူ၊ ကျနး်မာေရး အစီအစဉ် သိုမ့ဟုတ် အြခား 

ကျနး်မာေရး ေစာင့ေ်�ှာက်မ� ေပးသ ူ(သိုမ့ဟုတ် အြခား အမှနတ်ကယ် ခွင့ြ်ပုချက်ရေသာ 

ကုိယ်စားလှယ်များ) ထသံို။့ 

ii. ေစာင့ေ်�ှာက်မ�အတွက် ေငေွပးေချမ� ရယူရာတွင ်ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ေနသည့ ်စုေဆာငး်ေရး 

ေအဂျငစီ်များ�ငှ့ ်အြခား ြပငပ်အဖဲွ�အစည်းများထသံို။့  

 
C. ကျန်းမာေရးေစာင့ေ်�ှာကမ်� ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်များ- ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် 

ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ� လုပ်ေဆာငခ်ျက်များဆိုငရ်ာ ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် သင၏် PHI ကုိ 

အသံုးြပု�ပီး ထတ်ုေဖာ်ရပါမည်။ ေအာက်ပါတုိသ့ည် ကျွ�်ပ်ုတုိက့သင၏် PHI ကုိ အသံးုြပုမည့ ်

�ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် ထတ်ုေဖာ်မည့ ်နည်းလမ်း၏ ဥပမာများ ြဖစ်ပါသည်- 

i. အမ�ကိစ� စီမံခန ့ခဲွ်ြခငး်၊ အရည်အေသွး စိတ်ချရေရး၊ အသံုးချေရး၊ စာရငး်အငး်၊ စိစစ်ြခငး်၊ 

ေဆး�ံုဆငး်ေရး စီစဉ်ြခငး်၊ ကျနး်မာေရး တုိးတက်ေကာငး်မွနေ်ရး 

�ငှ့ဆ်ိုငေ်သာလူထကုျနး်မာေရးလုပ်ငနး်များသိုမ့ဟုတ် ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ� စရတ်ိစကများ 

ေလျှာခ့ျေရး�ငှ့ဆ်ိုငေ်သာ အများြပည်သ ူကျနး်မာေရး လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ၊ အသပိညာေပးေရး၊ 

ေထာက်ခံချက်ေပးေရး၊ လုိငစ်ငထ်တ်ုေပးေရး�ငှ့ ်အေထာက်အထားြပုေရး 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များအတွက်။ 

ii. အတုိငပ်ငခံ်များ၊ စာရငး်ကုိငမ်ျား၊ စိစစ်သူများ၊ ေ�ှ�ေနများ၊ စာသား ကုမ�ဏမီျား၊ 

သတငး်အချက်အလက် နည်းပညာ�ငှ့ ်ကေလာက်ဒသ်ိုေလှာငေ်ရး ေဆာငရွ်က်ေပးသမူျား၊ 

စသည်ြဖင့တုိ်ထ့သံို။့ 

 
D. အြခား အသံးုြပုမ�များ�ငှ့ ်ထတုေ်ဖာ်မ�များ- ကုသမ�၊ ေငေွပးေချမ��ငှ့ ်ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ� 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ၏ အစိတ်အပုိငး်အြဖစ် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝနထ်မ်းဌာနသည် သင၏် PHI ကုိ 

ေအာက်ပါ ရည်ရွယ်ချက်များအတွက်လည်း အသံုးြပု�ိငုပ်ါသည်- 

i. ရနပုံ်ေင�ွှာြခငး်�ငှ့ ်ေဈးကွက်�ှာေဖွြခငး် လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ- ကျွ�်ပ်ုတုိသ့ည် အချို�ေသာ 

ရနပုံ်ေင�ွှာေဖွေရး�ငှ့ ်ေဈးကွက်�ှာေဖွေရး လုပ်ေဆာငခ်ျက်များအတွက် ဆက်စပ် 

ေဖာ်ေဒး�ှငး်တစ်ခု အပါအဝင ်သင့ ်PHI အချို�ကုိ အသံးုြပု�ပီး ထတ်ုေဖာ်ပါမည်။ ဥပမာ၊ 

ကျွ�်ပ်ုတုိသ့ည် သင၏် လူဦးေရး အချက်အလက်များ၊ သင၏် ကုသမ�ဆိငုရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်� 

ရက်စဲွများ၊ ကုသေပးေနေသာ သမားေတာ် အချက်အလက်များ၊ ဝနေ်ဆာငမ်�ဌာန�ငှ့ ်

ရလဒမ်ျားဆိုငရ်ာ အချက်အလက်များကုိ အသံးုြပု�ိငု ်သိုမ့ဟုတ် ထတ်ုေဖာ်�ိငုသ်ည့အ်ြပင ်

သင့ထ်မှံ ေငေွ�ကးလ�ဒါနး်မ� ေတာငး်ဆို�ိငုသ်ည်။ သင့ထ် ံေပးပုိခ့ဲ့သည့ ်ရနပုံ်ေင�ွှာေရး�ငှ့ ်

ေဈးကွက်�ှာေဖွေရး အေ�ကာငး်�ကားချက်မှနသ်မျှသည် သင့အ်ား အနာဂတ်တွင ်အလားတူ 
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အေ�ကာငး်�ကားချက်များ လက်ခံရ�ှိေနြခငး်မှ ဖယ်ချသွားရန ်သင့အ်ခွင့အ်ေရးကုိ 

အသံုးြပုနည်းကုိ အသေိပးသွားပါမည်။  

ii. ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာ သုေတသန- ကျွ�်ပ်ုတုိသ့ည် အတည်ြပုထားေသာ ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာ 

သုေတသန ပေရာဂျက်များအတွက် သင၏် PHI ကုိ အသံုးြပုမည်ြဖစ်�ပီး ေတာငး်ဆိေုနသည့ ်

ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာ သုေတသမီျားထသံို ့ ခွင့ြ်ပုထားသည့် နည်းလမ်းြဖင့ ်ထတ်ုေဖာ်ေပးပါမည်။ 

သုေတသမီျားသည် ၎ငး်တုိ ့ လက်ခံရ�ှသိည့် PHI အားလုံးကုိ အကာအကွယ်ေပးထားရန ်

လုိအပ်ပါသည်။ 

iii. အချို�ေသာ ကျနး်မာေရး ပ�ိုမုိး�ငှး် လုပ်ေဆာငခ်ျက်များအတွက် သင၏် PHI အချို�ကုိ ကျွ�်ပ်ုတုိ ့ 

အသံုးြပု�ပီး ထတ်ုေဖာ်သည့ ်သတငး်အချက်အလက်များအြပင ်ကျနး်မာေရး ပ�ို မုိး�ငှး် 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ။ ဥပမာ၊ သင်ကုိ့ယ်ပုိင ်ကျနး်မာေရး စုိးရမ်ိမ�များေပါ် အေြခခံ၍ အေထေွထ ွ

သတငး်လွှာ သိုမ့ဟုတ် သးီြခား အချက်အလက်များ သင့ထ်သံို ့ ေပးပုိရ့န ်သင့အ်မည်�ငှ့ ်လိပ်စာကုိ 

အသံုးြပုပါမည်။ 

 
E. ပုိ၍တငး်ကျပ်ေသာ ြပည်နယ�်ငှ့ ်ဖကဒ်ရယ ်ဥပေဒများ [Insert your State] ၏ ြပည်နယ်ဥပေဒသည် 

နယ်ေြမများစွာ�ှ ိHIPAA ထက် ပုိ၍တငး်ကျပ်ပါသည်။ သတ်မှတ်ထားေသာဖက်ဒရယ် 

ဥပေဒများသည်လည်း HIPAA ထက် ပုိ၍ တငး်ကျပ်ပါသည်။ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် ဤကဲသ့ို ့ 

ပုိ၍တငး်ကျပ်ေသာ ြပည်နယ်�ငှ့ ်ဖက်ဒရယ်ဥပေဒများကုိ ဆက်လက်၍ လုိက်နာပါမည်။ 

 
i. ပုိ၍တငး်ကျပ်ေသာ ဖကဒ်ရယ ်ဥပေဒများ- ဖက်ဒရယ် ဥပေဒများတွင ်ကေလးများ၏ အွနလုိ်ငး် 

သးီသန ့တ်ည်�ှိမ� ကာကွယ်ေရး အက်ဥပေဒ (Children’s Online Privacy Protection Act) 

ကဲသ့ို ့ သက်ဆိုငရ်ာ အငတ်ာနက် သးီသန ့တ်ည်�ှိမ� ဥပေဒများအြပင ်အရက်�ငှ့ ်မူးယစ်ေဆးစဲွ 

ကုသမ�ဆိုငရ်ာ ကျနး်မာေရး အချက်အလက်များ လျိှု� ဝှက်ေရးကုိ ထနိး်ချုပ်ေနေသာ 

ဖက်ဒရယ်ဥပေဒ�ငှ့ ်စည်းမျဉ်းများ ပါဝငပ်ါသည်။ 
 

ii. ပုိ၍တငး်ကျပ်ေသာ ြပည်နယ ်ဥပေဒများ- လူတစ်ဦးသည် မှတ်တမ်များအတွက် 

ပုိ၍ေကာငး်မွနေ်သာ ရယူအသံုးြပုခွင့�်ှသိည့်အခါ ြပည်နယ်ဥပေဒသည် HIPAA 

ေအာက်တွငထ်က်ပုိ၍ တငး်ကျပ်ပါသည်။ မှတ်တမ်းများကုိ ြပည်နယ်ဥပေဒြဖင့ ်ထတ်ုေဖာ်ြခငး်မှ 

ပုိ၍ကာကွယ်ထားသည့်အခါတွငလ်ည်း ြပည်နယ်ဥပေဒသည် HIPAA ေအာက်တွငထ်က်ပုိ၍ 

တငး်ကျပ်ပါသည်။ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ကျနး်မာေရးဝန�်ကီးဌာနသည် အနးီနား�ှိ 

ြပည်နယ်တစ်ခုတွငေ်နထိငုေ်သာလူနာကုိကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ� ေပး ေနသည့် ြဖစ်ရပ်များတွင ်

ကျွ�်ပ်ုတုိသ့ည် ပုိ၍တငး်ကျပ်ေသာ သက်ဆိုငရ်ာ ြပည်နယ် ဥပေဒကုိ လုိက်နာပါမည်။ 
 

F. ကျန်းမာေရး အချကအ်လကမ်ျား ဖလယှြ်ခငး်- ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် သင၏် ကျနး်မာေရး 

မှတ်တမ်းများကုိ အလီက်ထရွနန်စ်နည်းြဖင့ြ်ဖစ်ေစ သိုမ့ဟုတ် ကျနး်မာေရးမှတ်တမ်းများကုိ အြခား 
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HIE များ�ငှ့ ်ဖလှယ်သည့် ကျနး်မာေရးအချက်အလက် ဖလှယ်မ�များ (Health Information 

Exchanges, “HIE”) ြဖင့ြ်ဖစ်ေစ မျှေဝပါသည်။ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် ေစာင့ေ်�ှာက်မ��ငှ့ ်

ကုသမ� ဆက်လက်ရ�ှိေရး အပါအဝင ်ခွင့ြ်ပုထားေသာ ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် သင၏် 

ကျနး်မာေရး မှတ်တမ်းများကုိ မျှေဝရန ်၎ငး်၏ အလီက်ထရွနန်စ် ကျနး်မာေရး မှတ်တမ်း (Electronic 

Health Record, “EHR”) �ငှ့အ်တူ ေဒတာ ဖလှယ်ေရး နည်းပညာ (တုိက်�ိုက် မက်ေဆခ့ျ်ပုိ ့ 

ဝနေ်ဆာငမ်�များ၊ ကျနး်မာေရးအချက်အလက်များဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူများ (health 

information services provider, “HISP”) �ငှ့ ်ေဆာငရွ်က်ေပးသ ူေပါ်တယ်များကုိလည်း 

အသံုးြပုပါသည်။ HIE များ�ငှ့ ်ေဒတာ ဖလှယ်ေရး နည်းပညာတုိသ့ည် သငကုိ်ေပးအပ်ေသာ 

ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ� ဝနေ်ဆာငမ်�များ၏ အရည်အေသွးကုိ တုိးြမ�င့ရ်န ်သင့က်ျနး်မာေရး 

မှတ်တမ်းများ မျှေဝြခငး်ကုိ ခွင့ြ်ပုေပးပါသည် (ဥပမာ၊ မလုိလားအပ်ေသာ ထပ်တလဲလဲ 

စမ်းသပ်ြခငး်ကုိ ေ�ှာငြ်ခငး်)။ မျှေဝထားေသာ ကျနး်မာေရး မှတ်တမ်းများတွင ်သက်ဆိငုပ်ါက 

ခုခံအားကျဆငး်မ� ကူးစက်ေရာဂါ ကဲသ့ိုလိ့ငမှ်တစ်ဆင့ ်ကူးစက်တတ်ေသာ ေရာဂါများ၊ မျိုးဗီဇ 

အချက်အလက်များ၊ စိတ်ကျနး်မာေရး�ငှ် ့အရက်/မူးယစ်ေဆးစဲွမ�၊ စသည်ြဖင့တုိ်ကဲ့သ့ို ့ 

ထခုိိက်လွယ်ေသာ ေဆးစစ်ချက်များ ပါဝငပ်ါမည်။ HIE များ�ငှ့ ်ေဒတာ ဖလှယ်ေရးနည်းပညာ 

ေဆာငရွ်က်ေပးသမူျားသည် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ လုပ်ငနး်တဲွဖက်အြဖစ် လုပ်ကုိင�်ပီး ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ကုိယ်စား 

လုပ်ကုိငရ်ာတွင ်၎ငး်တုိသ့ည် ကုသမ�၊ ေငေွပးေချမ��ငှ့ ်ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ� 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များအြပင ်အြခား ခွင့ြ်ပုထားေသာ ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် သင၏် PHI ကုိ 

ထပ်ဆင့ေ်ပးပုိ ့၊ ထနိး်သမ်ိး�ပီး သမ်ိးဆည်းပါမည်။ သင့ေ်ဆးဘက်ဆိငုရ်ာ အချက်အလက်များ၏ 

လျိှု� ဝှက်ေရး�ငှ့ ်တည်တံမ့�ကုိ ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်စွာ�ငှ့ ်သင့ေ်လျာ်စွာ ကာကွယ်ေပးသည့ ်

စီမံအုပ်ချုပ်ေရး၊ �ပ်ုပုိငး်ဆိုငရ်ာ�ငှ့ ်နည်းပညာ အကာအကွယ်များကုိ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန ်HIE 

များ�ငှ့ ်ေဒတာ ဖလှယ်ေရး နည်းပညာများကုိ လုိအပ်ပါသည်။ သက်ဆိငုရ်ာဥပေဒသည် သင့အ်ား 

HIE(များ)ကုိ ကန ့သ်တ်ရန၊် ထည့်သွငး်ရန ်သိုမ့ဟုတ် ဖယ်ထတ်ုရန ်အခွင့အ်ေရးများ 

ေပးအပ်�ိငုပ်ါသည်။ ေနာက်ထပ် အချက်အလက်များအတွက်၊ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ကျနး်မာေရးဝန�်ကီးဌာန၏ 

ကုိယ် ေရးကုိယ်တာအချက်အလက်�ငှ့ ်ဆိုင ်ေသာအရာ�ှကုိိ 833-718-1043, သို ့ ဆက်သွယ်ပါ 

သိုမ့ဟုတ် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ အးီေမးလ် privacyofficer@trinity-health.org သို ့ အးီေမးလ်ပုိပ့ါ။ 

 
II. သင့အ်ေနြဖင့ ်သေဘာတရူန် သိုမ့ဟတု ်ကန ့်ကကွရ်န် အခငွ့အ်လမ်းတစ်ခုြဖင့ ်ခွင့ြ်ပုထားေသာ အသံးုြပုမ� 

သိုမ့ဟတု ်ထတုေ်ဖာ်မ� 
 

A. မိသားစု/မိတေ်ဆမွျား- ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ဝန�်ကီးဌာနသည် သင�်ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ PHI ကုိ သင၏် 

ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာ ေစာင်ေ့�ှာက်မ�တွင ်ပါဝငသ်ည့် သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်အတွက် ေပးေဆာငေ်နသည့ ်

မိတ်ေဆွ သိုမ့ဟုတ် မိသားစုဝငတ်စ်ဦးထသံို ့ ထတ်ုေဖာ်ေပးပါမည်။ သင့ ်PHI ကုိ သင့မိ်သားစု 

သိုမ့ဟုတ် မိတ်ေတွအချို� သိုမ့ဟုတ် အားလုံး�ငှ့ ်မမျှေဝေပးရန ်ေတာငး်ဆိုပုိငခွ်င့ ်သင့တွ်င ်�ှိပါသည်။  

mailto:privacyofficer@trinity-health.org
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ထို ့ြပင ်ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ကျနး်မာေရး ဝန�်ကီးဌာနသည် သင၏် မိသားစုအေနြဖင့ ်သင၏် 

ေရာဂါအေြခအေန၊ အေနအထား�ငှ့ ်တည်ေနရာအေ�ကာငး် အသေိပးချက် ရ�ှိေစရနအ်လုိင့ာှ 

အကျပ်အတည်း သက်သာေချာငခ်ျိေရး �ကိုးပမ်းအားထတ်ုမ�များတွင ်ကူညီေပးသည် ့

ေအဂျငစီ်တစ်ခုထသံို ့ သင�်ငှ့ ်ပတ်သက်သည့် PHI ကုိ ထတ်ုေဖာ်ေပးပါမည်။ 

 
B. ကျန်းမာေရး ဝန်�ကးီဌာန –လမ်း�ွှန်- ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် သငက် ေဆး�ံုလူနာတစ်ဦး 

ြဖစ်ေနသည့်အခါ သင�်ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ အချက်အလက်များကုိ လမ်းေ�ကာငး်တစ်ခုတွင ်

ထည့်သွငး်�ိငုပ်ါသည်။ ဤအချက်အလက်များတွင ်သင့အ်မည်၊ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာန�ှိ 

တည်ေနရာ၊ သင၏် အေထေွထ ွေရာဂါအေြခအေန (ဥပမာ၊ သင့တ်င့၊် တည်�ငမ်ိ၊ အသည်းအသန၊် 

စသည်ြဖင့)် အြပင ်သင၏် ဘာသာေရးဆိုငရ်ာ �ှးီ� ွှယ်ပတ်သက်မ�တုိ ့ ပါဝငပ်ါမည်။ သင၏် ဘာသာေရး 

�ှးီ� ွှယ်ပတ်သက်မ�မှလဲွ၍ လမ်း�ွှနအ်ချက်အလက်များကုိ သင့အ်မည်ေြပာ၍ ေတာငး်ဆိုသည့် 

လူများထသံို ့ ထတ်ုေပးပါမည်။ သင့အ်မည်ကုိ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ကျနး်မာေရးဝန�်ကီးဌာန၏ လမ်း�ွှနတွ်င ်

မထည့်သွငး်ရန ်ေတာငး်ဆိုပုိငခွ်င့ ်သင့တွ်င ်�ှိပါသည်။ လမ်း�ွှနတွ်င ်မပါဝငေ်တာရ့န ်

သငေ်တာငး်ဆိုလုိက်ပါက သင၏် တည်�ှိမ�၊ တည်ေနရာ သိုမ့ဟုတ် အေထေွထ ွ

ေရာဂါအေြခအေနတုိကုိ့ ဧည့သ်ည်များထသံို ့ အသမိေပး�ိငုပ်ါ။ 

 
C. စိတပုိ်ငး်ဆိငုရ်ာ ေစာင့ေ်�ှာကမ်�- သင၏် ဘာသာေရး �ှးီ� ွှယ်ဆက်စပ်မ� အပါအဝင ်

လမ်း�ွှနအ်ချက်အလက်များကုိ ခရစ်ယာနဘ်နုး်ေတာ်�ကီး၏ အဖဲွ�ဝငတ်စ်ဦးကသင့မ်ည်ေြပာ၍ 

မေတာငး်ဆိလုျှငပ်င ်၎ငး်တုိထ့သံို ့ ေပးအပ်ပါမည်။ စိတ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ ေစာင့ေ်�ှာက်မ�ေပးသူများသည် 

ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ�အဖဲွ�၏ အဖဲွ�ဝငမ်ျားြဖစ်�ပီး သင၏် ေစာင့ေ်�ှာက်မ��ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ 

ေဆွးေ�းွတုိငပ်င�်ိငုပ်ါသည်။ သင့အ်မည်ကုိ ခရစ်ယာနဘ်ုနး်ေတာ်�ကီး၏ အဖဲွ�ဝငတ်စ်ဦးဦးထသံို ့ 

ထတ်ုမေပးရန ်ေတာငး်ဆိုပုိငခွ်င့ ်သင့တွ်င ်�ှပိါသည်။ 

 
D. မီဒယီာ အစီရငခ်ခံျကမ်ျား- ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် မီဒယီာက သင့အ်မည်ကုိ အသံုးြပု၍ 

သင�်ငှ့ ်ပတ်သက်သည့် အချက်အလက်များကုိ ေတာငး်ဆိပုါက ေဆး�ံုေဆးခနး် လမ်း�ွှန ်

အချက်အလက်များကုိ မီဒယီာ (ဘာသာေရး �ှးီ� ွှယ်ဆက်စပ်မ� မပါဝင)် ထသံို ့ ထတ်ုေပးပါမည်။ 

လမ်း�ွှနတွ်င ်ပါဝငရ်ြခငး်ကုိ ြငငး်ဆိုပုိငခွ်င့ ်သင့တွ်င�်ှိသည်ကုိ မှတ်သားေပးပါ။ 

 
III. သင၏် ခွင့ြ်ပုချကလ်ိအုပ်သည့် အသံးုြပုမ� သိုမ့ဟတု ်ထတုေ်ဖာ်ချက ်

 
A. ေဈးကကွ�ှ်ာေဖွြခငး်- သင့အ်ား ကုနပ်စ�ည်းများ သိုမ့ဟုတ် ဝနေ်ဆာငမ်�ကုိ ဝယ်ယူရန ်

တုိက်တွနး်အားေပးသည့် အေ�ကာငး်�ကားချက် ြပုလုပ်ေနသည့် သိုမ့ဟုတ် သင့ထ်သံို ့ ကုနပ်စ�ည်းများ 

သိုမ့ဟုတ် ဝနေ်ဆာငမ်�များ ေရာငး်ချလုိေနသည့် ြပငပ်အဖဲွ�အစည်းတစ်ခုထသံို ့ ထတ်ုေဖာ်ချက်အတွက် 

အြပနအ်လှနအ်ားြဖင့ ်ဝန�်ကီးဌာနက တုိက်�ိုက် သိုမ့ဟုတ် တစ်ဆင့ခံ် ေငေွ�ကးလက်ခံရ�ှိေနသည့ ်
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ြဖစ်ရပ်များတွင ်အချို�ေသာ ကန ့သ်တ်ထားသည့ ်�ခငး်ချက်များေပါ်မူတည်၍  သင၏် ခွင့ြ်ပုစာကုိ 

လုိအပ်ပါသည်။ 

 
B. သေုတသန- ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် HIPAA  သိုမ့ဟုတ် လက်ေတွ�ေဆးဝါးကုသမ�ဆိုငရ်ာ 

သုေတသန ဥပေဒများ�ငှ့ ်စည်းမျဉ်းများအရ လုိအပ်သည့်အခါ သုေတသန ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် 

သင၏် PHI ကုိ အသံုးြပုရန ်သိုမ့ဟုတ် ထတ်ုေဖာ်ရန ်သင၏် ခွင့ြ်ပုစာကုိ ရယူပါမည်။ 

 
C. စိတက်ထုံးု မှတစု်များ- စိတ်ကုထံးု မှတ်စုများ၏ အများစုေသာ အသံုးြပုမ�များ�ငှ့ ်

ထတ်ုေဖာ်ချက်များသည် သင၏် ခွင့ြ်ပုစာ လုိအပ်ပါသည်။ 

 
D. PHI ေရာငး်ချမ�- အချို�ေသာ ကန ့သ်တ်ထားသည့ ်�ခငး်ချက်များေပါ်မူတည်၍ PHI ေရာငး်ချမ� 

ြဖစ်ေစသည့် ထတ်ုေဖာ်ချက်များသည် သင၏် ခွင့ြ်ပုစာ လုိအပ်သည်။ 

 
E. အြခား အသံးုြပုမ�များ�ငှ့ ်ထတုေ်ဖာ်ချကမ်ျား- 

ဤကုိယ်ေရးကုိယ်တာလုံြခံုေရးဆိငုရ်ာလုပ်ထံးုလုပ်နည်းအေလအ့ထများ အသေိပးချက်တွင ်

ေဖာ်ြပမထားေသာ PHI ၏ အသံုးြပုမ�များ သိုမ့ဟုတ် ထတ်ုေဖာ်ချက်များသည် သင၏် ခွင့ြ်ပုစာ 

(တစ်နည်းနည်းြဖင့ ်HIPAA က ခွင့ြ်ပုမထားပါက) လုိအပ်�ိငုပ်ါသည်။ ခွင့ြ်ပုစာများသည် ကျွ�်ပ်ုတုိက့ 

သင၏် PHI ကုိ အသံုးြပုရသည့်အေ�ကာငး်ရငး်ကုိ သင့အ်ား အသေိပးပါမည်။ သငသ်ည် 

ခွင့ြ်ပုချက်ကုိ အချိနမ်ေရွး �ပ်ုသမ်ိးပုိငခွ်င့ ်�ှသိည်။ 

 
IV. သင၏် ခွင့ြ်ပုချကမ်ပါဘ ဲအများြပည်သမူူဝါဒ သိုမ့ဟတု ်ဥပေဒြဖင့ ်ခွင့ြ်ပုထားသည့် သိုမ့ဟတု ်

သတမှ်တထ်ားသည့် အသံးုြပုမ� သိုမ့ဟတု ်ထတုေ်ဖာမ်� 
 

A. ဥပေဒစုိးမုိးေရး ရည်ရွယခ်ျကမ်ျား- ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် ရာဇဝတ်မ�ဆိုငရ်ာ မသကင်္ာမ� 

သိုမ့ဟုတ် လူေပျာက်မ�ြဖစ်ရပ်ကုိ ေဖာ်ထတ်ုြခငး် သိုမ့ဟုတ် ရာဇဝတ်မ� ကျူးလွနခံ်ရသူ သိုမ့ဟုတ် 

သင့အ်ေပါ် ထခုိိက်ေသာ ရာဇဝတ်မ� ြဖစ်ရပ်အေ�ကာငး် အချက်အလက်များ ေပးအပ်ြခငး်ကဲသ့ို ့ 

ဥပေဒစုိးမုိးေရး ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် သင၏် PHI ကုိ ထတ်ုေပး�ိငုပ်ါသည်။ 

 
B. ဥပေဒအရ လိအုပ်သည်- ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ကျနး်မာေရး ဝန�်ကီးဌာနသည် ဖက်ဒရယ်၊ ြပည်နယ် သိုမ့ဟုတ် 

ေဒသတွငး် ဥပေဒအရ လုိအပ်သည့်အခါ သင�်ငှ့ ်ပတ်သက်သည့် PHI ကုိ ထတ်ုေဖာ်ေပးပါမည်။ 

ဥပမာများတွင ်တရား�ံုးအမိန ့ ်/ ဆင့ေ်ခါ်စာ၊ မြဖစ်မေန အေြခအေန တုိင�်ကားချက် (ဥပမာ၊ 

ေသနတ်ဒဏရ်ာများ၊ ကေလး�ှပ်ိစက်ည�ဉ်းပနး်မ� သိုမ့ဟုတ် လျစ်လျူ��မ� ခံရသူများ)၊ အစုိးရ 

စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�များ သိုမ့ဟုတ် အလုပ်သမားများ၏ နစ်နာေ�ကးကဲသ့ို ့ အြခား ဥပေဒများ သိုမ့ဟုတ် 

အလားတူ ဥပေဒများကုိ လုိက်နာရန ်လုိအပ်သည့ ်သတငး်အချက်အလက်များကုိ 

ေြဖ�ကားေပးရနအ်တွက် ထတ်ုေဖာ်ချက်များ ပါဝငသ်ည်။ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် ေဆးဝါး 
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အာ�ံုေြပာငး်ေစြခငး်အြပင ်လိမ်လည်ေသာ ေဆးစာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်ဆိုငရ်ာ 

သတငး်အချက်အလက်များကုိ ဥပေဒစုိးမုိးေရး�ငှ့ ်စည်းကမ်းထနိး်သမ်ိးေရး ေအဂျငစီ်များထသံို ့ 

သတငး်ပုိပ့ါမည်။ 

 
C. လထူကုျန်းမာေရး �ကးီ�ကပ်ေရး သိုမ့ဟတု ်ေဘးကငး်ေရး- ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် လူတစ်ဦး 

သိုမ့ဟုတ် အများြပည်သ၏ူ ကျနး်မာေရး�ငှ့ေ်ဘးကငး်ေရးအေပါ် ဆိးုရွားေသာ �ခိမ်းေြခာက်မ�ကုိ 

ေ�ှာငလ်ွှရဲန ်PHI ကုိ အသံးုြပု�ပီး ထတ်ုေဖာ်ပါမည်။ ဥပမာများတွင ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ� အရည်အေသးွ�ငှ့ ်

စပ်လျဉ်း၍ ြပည်နယ် စုံစမ်းစစ်ေဆးသူများထသံို ့ သိုမ့ဟုတ် ကာကွယ်ေဆးထိးုမ�များ၊ 

ကူးစက်တတ်ေသာ ေရာဂါများ၊ စသည်ြဖင့တုိ်�့ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ လူထကုျနး်မာေရး ေအဂျငစီ်များထသံို ့ 

PHI ထတ်ုေဖာ်ချက်များ ပါဝငပ်ါသည်။ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ကျနး်မာေရးဝန�်ကီးဌာနသည် ဆိးုကျိုးေပးေသာ 

ြဖစ်ရပ်များကုိ အချက်အလက်စုေဆာငး်ြခငး်�ငှ့ ်သတငး်ပုိ ့ြခငး်၊ ကုနပ်စ�ည်း ြပနသ်မ်ိးရမ�များကုိ 

ေြခရာခံြခငး်�ငှ့ ်ေဆာငရွ်က်ြခငး်၊ စသည်ြဖင့တုိ် ့ အပါအဝင ်FDA က စည်းကမ်းထနိး်ချုပ်ထားေသာ 

ကုနပ်စ�ည်းများ သိုမ့ဟုတ် လ�ပ်�ှားေဆာငရွ်က်မ�များ၏ အရည်အေသွး၊ ေဘးကငး်ေရး သိုမ့ဟုတ် 

ထေိရာက်မ��ငှ့ ်ပတ်သက်သည့် လ�ပ်�ာှးေဆာငရွ်က်မ�များအတွက် PHI ကုိ အသံးုြပု�ပီး 

ထတ်ုေဖာ်ေပးပါမည်။ 

 
D. ေသမ�ေသခငး် စုံစမ်းစစ်ေဆးေရး အရာ�ိှများ၊ ေဆးဘကဆ်ိငုရ်ာ စစ်ေဆးသမူျား�ငှ့ ်သဘုရာဇာများ 

ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် သင၏် PHI ကုိ ေသမ�ေသခငး် စုံစမ်းစစ်ေဆးေရး အရာ�ှိများ 

သိုမ့ဟုတ် ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာ စစ်ေဆးသမူျားထသံို ့ ထတ်ုေဖာ်ေပး�ိငုပ်ါသည်။ ဥပမာ၊ ေသဆံုးသကုိူ 

မည်သူမည်ဝါ ေဖာ်ထတ်ုရန ်သိုမ့ဟုတ် ေသဆံုးရသည့အ်ေ�ကာငး်ရငး်ကုိ ဆံုးြဖတ်ရန ်ဤသိုလု့ပ်ဖုိ ့ 

လုိအပ်�ိငုပ်ါသည်။ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် သဘုရာဇာများအေနြဖင့ ်၎ငး်တုိ၏့ တာဝနမ်ျားကုိ 

ထမ်းေဆာငရ်နအ်လုိင့ာှ ၎ငး်တုိထ့သံိုလ့ည်း သင၏် ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာ အချက်အလက်များကုိ 

ထတ်ုေဖာ်ေပးရ�ိငုပ်ါသည်။  

 
E. ကိယုအ်ဂင်္ ါ ရယစုူေဆာငး်မ�- ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် PHI ကုိ ကုိယ်အဂင်္ ါ ရယူစုေဆာငး်ေရး 

အဖဲွ�အစည်း သိုမ့ဟုတ် ကုိယ်အဂင်္ ါ၊ မျက်လုံး သိုမ့ဟုတ် တစ်�ှူးများ လ�ဒါနး်ေရး 

ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် အသငး်အဖဲွ�ထသံို ့ ထတ်ုေပးပါမည်။ 

 
F. အထးူသးီသန ့ ်အစုိးရ လပ်ုငန်းတာဝန်များ- ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် စစ်တပ်၊ 

�ိငုင်ေံတာ်လုံြခံုေရး�ငှ့ ်အေရး�ကီးသတငး်အတွက် လ�ပ်�ှားမ�များကဲသ့ို ့ အစုိးရ လုပ်ငနး်တာဝနမ်ျား�ငှ့ ်

စပ်လျဉ်း၍ သင၏် PHI ကုိ ထတ်ုေဖာ်ေပးပါမည်။ သငက် သတ်မှတ်ထားေသာ 

အကျိုးခံစားခွင့မ်ျားအတွက် သင့ေ်လျာ်၊ မသင့ေ်လျာ်ကုိ ဆံုးြဖတ်ရနအ်လုိင့ာှ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ 

ကျနး်မာေရးဝန�်ကီးဌာနသည် PHI ကုိ စစ်မ�ထမ်းေဟာငး်ေရးရာဌာနထသံို ့ အသံးုြပုခွင့ေ်ပးပါမည် 

သိုမ့ဟုတ် ထတ်ုေဖာ်ေပးပါမည်။ 
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G. ကာကယွေ်ဆးထိးုြခငး်များ- ေကျာငး်သားတစ်ဦးကုိ ေကျာငး်လက်မခံခင ်ြပည်နယ် သိုမ့ဟုတ် အြခား 

အလားတူ ဥပေဒအရ ကာကွယ်ေဆးထိးု�ပီးေ�ကာငး် အေထာက်အထားကုိ လုိအပ်သည့်ေကျာငး်သို ့ 

ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် ထိအုချက်အလက်ကုိ ထတ်ုေပးပါမည်။  

 
V. သင့က်ျန်းမာေရး အချကအ်လကမ်ျားဆိငုရ်ာ အခွင့အ်ေရးများ 

သင၏် PHI �ငှ့ ်ပတ်သက်၍ သင့တွ်င ်ေအာက်ပါ တစ်ဦးချငး် အခွင့အ်ေရးများ �ှိပါသည်- 

 
A. စစ်ေဆးခွင့�်ငှ့ ်ကးူယခူွင့-် အချို�ေသာ ကန ့သ်တ်ထားသည့ ်�ခငး်ချက်များအရ သငသ်ည် သင၏် PHI 

ကုိ ရယူအသံးုြပုခွင့�်ှိ�ပီး ကျွ�်ပ်ုတုိက့ ေဒတာများကုိ ထနိး်သမ်ိးထားသေရွ� သင၏် PHI ကုိ 

စစ်ေဆးခွင့�်ငှ့ ်ကူးယူခွင့ ်�ှိပါသည်။  

 
ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် သင၏် PHI ကုိ ရယူအသံုးြပုခွင့အ်တွက် သင၏် ေတာငး်ဆိုမ�ကုိ 

ြငငး်ပယ်လုိက်ပါက၊ ကျွ�်ပ်ုတုိသ့ည် ြငငး်ပယ်ရသည့်အေ�ကာငး်ရငး်ကုိ စာြဖင့ေ်ရးသား၍ သင့ထ်သံို ့ 

အေ�ကာငး်�ကားပါမည်။ ဥပမာ၊ သင့တွ်င ်စိတ်ေရာဂါကုထံးုမှတ်စုများကုိ �ကည့်ခွင့ ်သိုမ့ဟုတ် 

ဥပေဒက �ကည့�်�ခွင့ ်တားြမစ်ထားသည့် သတငး်အချက်အလက်များကုိ စစ်ေဆးခွင့ ်သင့တွ်င ်မ�ှိပါ။ 

သင့တွ်င ်ဤဆံုးြဖတ်ချက်ကုိ ြပနလ်ည်သံးုသပ်ေပးရန ်ေတာငး်ဆိုခွင့ ်�ှိသည်။  

 
ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနက အလီက်ထရွနန်စ် ကျနး်မာေရး မှတ်တမ်းများကုိ အသံးုချသည့် 

ြဖစ်ရပ်များတွင ်အလီက်ထရွနန်စ်ပုံစံြဖင့ ်သင၏် PHI ကုိ ေတာငး်ဆိုပုိငခွ်င့လ်ည်း သင့တွ်င ်�ှိပါသည်။ 

ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ကျနး်မာေရး ဝန�်ကီးဌာန လူနာေပါ်တယ် (patient portal) တွင ်အချက်အလက်များကုိ 

ရ�ှိေအာင ်စီစဉ်ထားပါက သငက်လည်း ရယူ�ကည့်���ိငုပ်ါသည်။ 

 
သက်ဆိုငရ်ာ ဖက်ဒရယ် သိုမ့ဟုတ် ြပည်နယ် ဥပေဒအရ သင့ေ်လျာ်ေသာ ကူးယူခကုိ သင့ထ်မှံ 

ေကာက်ခံသွားပါမည်။ 

 
သငလွ်ယ်ကူအဆငေ်ြပေစရနအ်လုိင့ာှ သင၏် PHI အချို�ကုိ လူနာေပါ်တယ်တွင ်ဝင�်ကည့်�ိငုေ်အာင ်

စီစဉ်ထားပါမည်။ ထပ်ေဆာငး် PHI ရယူ�ကည့�်�ခွင့ကုိ် ရယူ�ကည့်��ခွင့ ်ေတာငး်ဆိုချက်မှတစ်ဆင့ ်

ရယူေပးပါ။ 
 

B. ြပငဆ်ငေ်ရးသားပုိငခ်ွင့-် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ကျနး်မာေရး ဝန�်ကီးဌာနက ေဒတာများကုိ ထနိး်သမ်ိးေနသေရွ� 

သင၏် PHI ကုိ ြပငဆ်ငေ်ပးပါရန ်ေတာငး်ဆိုခွင့ ်သင့တွ်င ်�ှိပါသည်။ ေတာငး်ဆိုထားေသာ 

ြပငဆ်ငခ်ျက်ကုိ �ှငး်ြပသည့ ်သင၏် အေ�ကာငး်ြပချက် အပါအဝင ်သင၏် PHI ကုိ ြပငဆ်ငေ်ပးပါရန ်

ေတာငး်ဆိုချက်ကုိ privacyofficer@trinity-health.org  ထသံို ့ြဖစ်ေစ သိုမ့ဟုတ် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ စနစ် 

mailto:privacyofficer@trinity-health.org
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ကုိယ်ေရးအချက်လက်ထနိး်သမ်ိးေရးအရာ�ှိ 20555 Victor Parkway Livonia MI 48152 ထသံို ့ 

ြဖစ်ေစ ေရးသားေပးပုိရ့ပါသည်။ 

 
သိုေ့သာ် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် ဤအေြခအေနများတွင ်သင၏် ြပငဆ်ငေ်ပးပါရန ်

ေတာငး်ဆိုချက်ကုိ ြငငး်ပယ်သွားပါမည်- 

 
i. ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် အချက်အလက်များကုိ မဖနတီ်းခ့ဲပါက၊ 

ii. အချက်အလက်သည် သတ်မှတ်ထားေသာ မှတ်တမ်းအစုတွင ်မပါဝငပ်ါက၊ 

iii. အချက်အလက်ကုိ သင ်စစ်ေဆးခွင့ ်�ှိမည်မဟုတ်ပါက (၎ငး်၏ အေြခအေန သိုမ့ဟုတ် 

သေဘာသဘာဝေ�ကာင့)်၊သိုမ့ဟုတ်  

iv. အချက်အလက်သည် တိကျ�ပီး ြပည့စုံ်ေနပါက။ 

 
သင၏် PHI ဆိုငရ်ာ အေြပာငး်အလဲများအတွက် သင့ေ်တာငး်ဆိုချက်ကုိ ြငငး်ပယ်လုိက်ပါက၊ 

ကုိယ်ေရးအချက်လက်ထနိး်သမ်ိးေရးအရာ�ှိသည် ြငငး်ပယ်ရသည့ ်အေ�ကာငး်ရငး်ကုိ 

စာြဖင့ေ်ရးသား၍ သင့ထ်သံို ့ အေ�ကာငး်�ကားပါမည်။ 

ကုိယ်ေရးအချက်လက်ထနိး်သမ်ိးေရးအရာ�ှိအရာ�ှိသည် ြငငး်ပယ်မ�ကုိ သေဘာမတူေ�ကာငး် 

�ှငး်လငး်ချက်စာတစ်ေစာငကုိ် တငသ်ွငး်ရန ်သင့အ်ခွင့အ်ေရးကုိလည်း သင့အ်ား အသေိပးပါမည်။ 

သငက် ေြပာငး်လဲေပးေစလုိသည့် အချက်အလက်များကုိ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနက ေနာက်ဆက်တဲွ 

ထတ်ုေဖာ်သည့်အခါတုိငး်တွင ်ြပငဆ်ငေ်ပးပါရန ်သင၏် ေတာငး်ဆိုချက်�ငှ့ ်ြငငး်ဆိုချက်တုိကုိ့ 

ထည့်သွငး်ေဖာ်ြပေပးပါရန ်ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနအား သငေ်တာငး်ဆို�ိငုပ်ါသည်။ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ 

ဝန�်ကီးဌာနသည် သင၏် သေဘာမတူေ�ကာငး် ေ�ကညာချက်အေပါ် ြပနလ်ည်ေချပချက်ကုိ 

ြပငဆ်င�်ိငု�်ပီး သင့အ်ား အဆိုပါ ြပနလ်ည်ေချပချက်၏ မိတ� ူကုိ ေပးအပ်သွားပါမည်။ 

 
C. စာရငး်အငး် ရပုိငခ်ွင့-် ေအာက်ပါ ထတ်ုေဖာ်ချက်များမှလဲွ၍ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနက သင၏် PHI 

ကုိ ထတ်ုေဖာ်ထားသည့ ်အ�ကိမ်ေရ၏ စာရငး်အငး်ကုိ သငလ်က်ခံရ�ှိပုိငခွ်င့ ်�ှိပါသည်- 

 
i. ကုသမ�၊ ေငေွပးေချမ� သိုမ့ဟုတ် ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ� လုပ်ေဆာငြ်ခငး်များကုိ 

ေဆာငရွ်က်ရန၊် 

ii. သင့ထ်သံို ့၊ 

iii. သင၏် ေစာင့ေ်�ှာက်မ�တွင ်ပါဝငသ်ူများထသံို ့၊ 

iv. အမျိုးသားလုံြခံုေရး သိုမ့ဟုတ် စစ်ေရးအရ အေရး�ကီးသတငး် 

ရည်ရွယ်ချက်များအတွက်၊သိုမ့ဟုတ် 

v. အကျဉ်းေထာငမ်ျာ သိုမ့ဟုတ် ဥပေဒစုိးမုိးေရး အရာ�ှိများထသံို။့ 
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သငသ်ည် သင့ ်PHI ၏ ထတ်ုေဖာ်ချက်များ၏ စာရငး်ဇယားအတွက် သင၏် ေတာငး်ဆိုချက်ကုိ 

ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာန privacyofficer@trinity-health.org  သို ့ြဖစ်ေစ သိုမ့ဟုတ် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ စနစ် 

ကုိယ်ေရးအချက်လက်ထနိး်သမ်ိးေရးအရာ�ှိ 20555 Victor Parkway Livonia MI 48152 

ထသံို ့ြဖစ်ေစ စာြဖင့ေ်ရးသား၍ ေပးပုိရ့မည်။ 

 
သငသ်ည် 6 �စ်ှထက် ပုိမ�ကာြမင့ရ်မည့် စာရငး်အငး်၏ အချိနက်ာလကုိ 

မြဖစ်မေနထည့်သွငး်ရပါမည်။ 12 လတာကာလတစ်ခုခုအတွငး် တစ်�ကိမ်ပုံစံြဖင့ ်ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ 

ဝန�်ကီးဌာနသည် သင့ ်PHI ၏ ထတ်ုေဖာ်ချက်များ စာရငး်အငး်ကုိ သင့ထ်သံို ့ အခမ့ဲ ေပးပုိပ့ါမည်။ 

အဆိုပါ အချိနက်ာလအတွငး် စာရငး်အငး်တွက် ထပ်ေဆာငး် ေတာငး်ဆိုချက်များသည် စာရငး်အငး် 

ြပငဆ်ငြ်ခငး်အတွက် ကျိုးေ�ကာငး်သင့ေ်သာ အဖုိးအခတစ်ရပ်ေပါ် မူတည်ပါမည်။ 

 
D. ကန ့်သတခ်ျကမ်ျား ေတာငး်ဆိပုိုငခ်ွင့-် သငသ်ည် ကုသမ�၊ ေငေွပးေချမ� သိုမ့ဟုတ် 

ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ� လုပ်ေဆာငခ်ျက်များဆိုငရ်ာ လုပ်ငနး်တာဝနမ်ျား ေဆာငရွ်က်ရနအ်လုိင့ာှ 

သင၏် PHI အသံးုြပုမ�များ�ငှ့ ်ထတ်ုေဖာ်ချက်များအေပါ် ကန ့သ်တ်ချက်များ ချမှတ်ေပးေစရန ်

သိုမ့ဟုတ် အဆိုပါ ထတ်ုေဖာ်ချက်ကုိ တားြမစ်ေပးရန ်ေတာငး်ဆိုပုိငခွ်င့ ်�ှသိည်။ သိုေ့သာ် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ 

ဝန�်ကီးဌာနသည် သင၏် ေတာငး်ဆိုချက်ကုိ ထည့်သငွး်စဉ်းစားမည်ြဖစ်ေသာ်လည်း 

ေတာငး်ဆိုထားေသာ ကန ့သ်တ်ချက်များကုိ သေဘာတူေပးရန ်မလုိအပ်ပါ။ 

 
E. ကျန်းမာေရး အစီအစဉ်ဆိငုရ်ာ ကန ့်သတခ်ျကမ်ျားကိ ုေတာငး်ဆိပုိုငခ်ွင့-် သငက် လက်ခံရ�ှိေသာ 

ပစ�ည်းများ သိုမ့ဟုတ် ေပးအပ်ထားေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အတ်ိစုိက်၍ အြပည်အ့ဝ 

ေပးေဆာငထ်ားသည့်ြဖစ်ရပ်များတွင ်ကျနး်မာေရးအစီအစဉ် (ေငေွပးေချမ� ရည်ရွယ်ချက်များ 

သိုမ့ဟုတ် ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ� လုပ်ေဆာငခ်ျက်များအတွက်) ထသံို ့ သင၏် PHI 

ထတ်ုေဖာ်ချက်ဆိုငရ်ာ ကန ့သ်တ်ချက်တစ်ရပ်ကုိ ေတာငး်ဆိုပုိငခွ်င့ ်သင့တွ်င ်�ှိပါသည်။ အဆိုပါ 

ေတာငး်ဆိုချက်များကုိ ထည့သ်ွငး်စဉ်းစားေပးသွားပါမည်။ 

 
F. လျိှု� ဝှက ်အသေိပးချကမ်ျားကိ ုေတာငး်ဆိပုိုငခ်ွင့-် သင၏် PHI �ငှ့ ်ပတ်သက်၍ အြခားေသာ 

နည်းလမ်းများြဖင့ ်သိုမ့ဟုတ် အြခားေသာ တည်ေနရာများတွင ်သင့ထ် ံဆက်သွယ်အသေိပးရန ်

ကျွ�်ပ်ုတုိအ့ား ေတာငး်ဆိုပုိငခွ်င့ ်သင့တွ်င ်�ှပိါသည်။ ဥပမာ၊ သငသ်ည် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနအား 

အလုပ်တွငသ်ာသိုမ့ဟုတ် ေမးလ်ြဖင့သ်ာ ဆက်သွယ်ေပးပါရန ်ေတာငး်ဆို�ိငုပ်ါသည်။ 

သင့အ်းီေမးလ်ကုိ သငထ်တ်ုေပးထားပါက ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် သငက် အြခားေသာ 

ဆက်သွယ်ရန ်နည်းလမ်းများကုိ မေတာငဆ်ိုမချငး် အဆိုပါ အးီေမးလ်မှတစ်ဆင့ ်သင့ထ် ံ

ဆက်သွယ်�ိငုပ်ါသည်။ 

 

mailto:privacyofficer@trinity-health.org
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G. ဤအသေိပးချက၏် မိတ� ူကိ ု လကခ်ရံ�ိှပုိငခ်ွင့-် သငသ်ည် 

ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလုံြခံုေရးဆိုငရ်ာလုပ်ထံးုလုပ်နည်းအေလအ့ထများ အသေိပးချက် မိတ� ူစာရွက်ကုိ 

ေတာငး်ဆိသုည့်အခါ လက်ခံရ�ှိပုိငခွ်င့ ်�ှပိါသည်။ 

 
VI. ေသချာသမ်ိးမထားေသာ PHI ေပါက�်ကားမ� 

သင့အ်ေပါ် ထခုိိက်ေစေသာ ေသချာသမ်ိးမထားသည့ ်PHI ေပါက်�ကားမ� ြဖစ်ရပ်တွင ်ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ 

ဝန�်ကီးဌာနသည် ေပါက်�ကားမ�အေ�ကာငး်ကုိ သင့ထ် ံအေ�ကာငး်�ကားရပါမည်။ အဆိုပါ အသေိပးချက်ကုိ 

ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ကုိယ်စား ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ လုပ်ငနး် တဲွဖက်ဝနထ်မ်းက ေဆာငရွ်က်ေပးပါမည်။ 

 
VII. သင့က်ျန်းမာေရး အချကအ်လကမ်ျား မျှေဝြခငး်�ငှ့ ်ပူးတွ ဲအသံးုြပုြခငး် 

Trinity Health အဖဲွ�ဝငမ်ျား၊ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာန�ငှ့ ်ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာ ဝနထ်မ်းတုိသ့ည် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ 

အြပနအ်လှန ်လူနာများ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ HIPAA က ခွင့ြ်ပုထားသည့် ကုသမ�၊ ေငေွပးေချမ� �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် 

ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ� လုပ်ငနး်များအတွက် သင၏် PHI ကုိ အသံးုြပု�ကပါသည်။ သင့ထ်သံို ့ 

ေစာင်ေ့�ှာက်မ� ေပးအပ်ရာတွင�်ငှ့ ်လူမ�အသိငုး်အဝုိငး်၏ ကျနး်မာေရးကုိ တုိးြမ�င့ေ်ပးရနဆ်ိသုည့် 

ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာန၏ ရည်မှနး်ချက်ကုိ ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်ရာတွင၊် ကျွ�်ပ်ုတုိသ့ည် သင့ ်PHI ကုိ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ စည်းမျဉ်းများအား လုိက်နာရန ်သေဘာတူထားသည့် အြခား အဖဲွ�အစည်းများအြပင ်

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူများ�ငှ့ ်မျှေဝေပးသွားပါမည်။ 

 
A. ေဆးဘကဆ်ိငုရ်ာ ဝန်ထမ်း။ ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာ ဝနထ်မ်း�ငှ့ ်ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ 

ဝန�်ကီးဌာနတွင ်ကျနး်မာေရးေစာင်ေ့�ှာက်မ�ကုိ သင့ထ်သံိုအ့ပ်ရန ်စနစ်တကျ�ှိေသာ ကျနး်မာေရး 

ေစာင့ေ်�ှာက်မ� အစီအစဉ်တစ်ခုြဖင့ ်အတူတကွ ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်�ကပါသည်။ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ 

ဝန�်ကီးဌာန�ငှ့ ်၎ငး်၏ ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာ ဝနက်ထမ်းတုိသ့ည် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနတွင ်

ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ� ေပးအပ်ြခငး်၏ အစိတ်အပုိငး်တစ်ခုအြဖစ် ဖနတီ်းထားေသာ သိုမ့ဟုတ် 

လက်ခံရ�ှိထားေသာ PHI �ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ ဤအသေိပးချက်ပါ စည်းမျဉ်းများအတုိငး် လုိက်နာရန ်

သေဘာတူထားပါသည်။ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာန�ငှ့ ်ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာ ဝနထ်မ်းတုိသ့ည် 

ေစာင့ေ်�ှာက်မ� အရည်အေသွးကုိ အကဲြဖတ်ြခငး်�ငှ့ ်တုိးြမ�င့ြ်ခငး် အပါအဝင ်ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ပရဟိတ 

တာဝနကုိ် ြဖည့်ဆည်းေပးရန ်PHI ကုိ ရယူအသံုးြပုပါမည်။ 

 
B. Trinity Health တငွ ်အဖဲွ�ဝငြ်ဖစ်မ�။ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာန�ငှ့ ်Trinity Health ၏ အြခား 

အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် အသံးုချေရး သံးုသပ်ချက်၊ အရည်အေသွး အကဲြဖတ်ချက်�ငှ့ ်ဆက်စပ် 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များအတွက် စနစ်တကျ�ှိေသာ ကျနး်မာေရး ေစာင့ေ်�ှာက်မ� အစီအစဉ်တစ်ရပ်တွင ်

အတူတကွ ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်�ကပါသည်။ Trinity Health ၏ အစိတ်အပုိငး်တစ်ခုအြဖစ်၊ �ိငုင်ေံတာ် 

Catholic ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ� စနစ်တစ်ခု၊ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ကျနး်မာေရး ဝန�်ကီးဌာန�ငှ့ ်အြခား 

ေဆး�ံုများ၊ ဘိးုဘွားရိပ်သာများ�ငှ့ ်Trinity Health �ှိ ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ�ေပးသူများသည် 
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သင၏် PHI ကုိ Trinity Health၊ မိခငကု်မ�ဏ�ီငှ့ ်၎ငး်၏ အဖဲွ�ဝငမ်ျား၏ အသံးုချေရး သံုးသပ်ချက်၊ 

အရည်အေသွး အကဲြဖတ်ချက်�ငှ့ ်ဆက်စပ် လုပ်ေဆာငခ်ျက်များအတွက် မျှေဝေပးပါသည်။ Trinity 

Health ၏ အဖဲွ�ဝငအ်ားလုံးသည် အသံုးချေရး သံးုသပ်ချက်�ငှ့ ်အရည်အေသွး အကဲြဖတ်ေရး 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ၏ အစိတ်အပုိငး်အြဖစ် ဖနတီ်းခ့ဲေသာ သိုမ့ဟုတ် လက်ခံရ�ှိခ့ဲေသာ PHI �ငှ့ ်

စပ်လျဉ်း၍ ဤအသေိပးချက်ပါ စည်းမျဉ်းများကုိ လုိက်နာရန ်သေဘာတူထားပါသည်။ 

 
ေကျးဇူးြပု၍အဖဲွ�ဝင ်အဖဲွ�အစည်းများ၏ စာရငး်အတွက် Trinity Health ၏ ဝဘဆ်ိက်ုများ 

http://www.trinity-health.org/ သို ့ သွားပါ။ သိုမ့ဟုတ် တစ်နည်းအားြဖင့ ်အလားတူ ေတာငး်ဆိုမ� လုပ်ရန ်

ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာထနိး်သမ်ိးေရး အရာ�ှ ိဖုနး် 833-718-1043 ကုိ ေခါ်ဆို�ိငုသ်ည် သိုမ့ဟုတ် 

ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ အးီေမးလ် privacyofficer@trinity-health.org သို ့ အးီေမးလ်ပုိ�့ိငုသ်ည်။ 

 
C. လပ်ုငန်း တွဖဲကမ်ျား ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် သင၏် PHI  ကုိ လုပ်ငနး်တဲွဖက်များအြပင ်

ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနအတွက် အချို�ေသာ လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်ချက်များ ေဆာငရွ်က်ေပးသည့ ်

Trinity Health အပါအဝင ်ကျွ�်ပ်ုတုိကုိ့ယ်စား လုပ်ငနး် လုပ်ကုိငရ်န ်စာချုပ်ချုပ်ဆိထုားေသာ 

၎ငး်တုိ၏့ စာချုပ်ြဖင်လု့ပ်ကုိငသ်ူများထသံို ့ မျှေဝေပးပါမည်။ 

 
D. သင၏် ကျန်းမာေရး ေစာင့ေ်�ှာကမ်� ေဆာငရွ်ကေ်ပးသမူျား�ငှ့ ်ေစာင့ေ်�ှာကမ်� 

ည�ိ��ငိး်ေဆာငရွ်ကသ်မူျား သငသ်ည် စဉ်ဆက်မြပတ် ေစာင့ေ်�ှာက်မ��ငှ့ ်ည�ိ��ငိး်ေဆာငရွ်က်ထားေသာ 

ေစာင်ေ့�ှာက်မ� ေပးအပ်ေရး၏ အစိတ်အပုိငး်တစ်ခုအြဖစ် ေစာင့ေ်�ှာက် အခငး်အကျငး်မျိုးစုံြဖင့ ်

လူနာများကုိ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူများစွာက �ကည့�်� �ကသည့် ေပါငး်စပ် ေစာင့ေ်�ှာက်မ� 

အခငး်အကျငး်ြဖင့ ်ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနက ေပးအပ်ေသာ ေစာင့ေ်�ှာက်မ�ကုိ လက်ခံရ�ှိပါသည်။ 

ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် ကုသမ�ေပးရန၊် ေငေွပးေချမ� ရယူရန�်ငှ့ ်ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ� 

လုပ်ငနး်များ ေဆာငရွ်က်ရန ်အတူတကွ လုပ်ကုိင�်ကသည့ ်အြခား 

ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ�ေပးသူများအြပင ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ� ည�ိ��ငိး်ေဆာငရွ်က်သမူျားထသံို ့ သင၏် 

PHI ကုိ မျှေဝေပးပါသည် သင့ ်PHI ကုိ ေစာင့ေ်�ှာက်မ�ေပးအပ်ြခငး်�ငှ့ ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ� 

ည�ိ��ငိး်ေဆာငရွ်က်ြခငး်တွင ်ပါဝငေ်သာ ေဆာငရွ်က်ေပးသမူျား�ငှ့ ်နည်းလမ်းမျိုးစုံြဖင့ ်

အလီက်ထရွနန်စ်နည်းအရ မျှေဝေပးပါသည်။ သင့ ်PHI ကုိ တုိက်�ိုက် ချိတ်ဆက်မ�ြဖင့ ်အြခား 

ေဆာငရွ်က်ေပးသမူျား၏ အလီက်ထရွနန်စ် ကျနး်မာေရး မှတ်တမ်းစနစ်သို ့ မျှေဝ�ိငုပ်ါသည်။ 

ကျနး်မာေရး သတငး်အချက်အလက် ဖလှယ်ေရး သိုမ့ဟုတ်  ေနာက်ဆက်တဲွ 

ေဆာငရွ်က်ေပးသမူျား�ငှ့ ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ� ည�ိ��ငိး်ေဆာငရွ်က်ေပးသူများအား သင၏် 

အချက်အလက်များကုိ ရယူခွင့ြ်ပုသည့် နည်းပညာမှတစ်ဆင့ ်သင၏် PHI ကျနး်မာေရး 

အချက်အလက်များကုိ မျှေဝ�ိငုပ်ါသည်။ သင၏် PHI ကုိ စိတ်ချရေသာ ထတ်ုလွှင့မ်�မှတစ်ဆင့ ်အြခား 

ေဆာငရွ်က်ေပးသမူျား၏ ဝငစ်ာပုံးများထသံို ့ မျှေဝ�ိငုပ်ါသည်။ 
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VIII. ဤအသေိပးချကဆ်ိငုရ်ာ အေြပာငး်အလမဲျား။ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် လက်�ှသိက်ဝငေ်နေသာ 

အသေိပးချက်ပါ စည်းမျဉ်းများကုိ လုိက်နာရပါမည်။ ကျွ�်ပ်ုတုိသ့ည် ၎ငး်၏ အသေိပးချက်ပါ 

စည်းမျဉ်းများအတွက် အေရးပါေသာ အေြပာငး်အလဲများ ြပုလုပ်ရန�်ငှ့ ်၎ငး်က ထနိး်သမ်ိးထားသည့ ်PHI 

အားလုံးအတွက် အကျံုးဝငေ်သာ အသေိပးချက်ဆိုငရ်ာ ြပ�ာနး်ချက်အသစ်ကုိ ထတ်ုြပနပုိ်ငရ်န ်

အခွင့အ်ေရး �ှိပါသည်။ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ဝန�်ကီးဌာနသည် အသေိပးချက်တွင ်အေြပာငး်အလဲ �ကီး�ကီးမားမား 

ြပုလုပ်ထားသည်ဆိပုါက အဆိုပါ အသေိပးချက်၏ ြပငဆ်ငခ်ျက် ြပုလုပ်�ပီးေနာက်ပုိငး် သင၏် ပထမဆံုး 

လာေရာက်ချိနတွ်င ်ြပငဆ်ငထ်ားေသာ အသေိပးချက်ကုိ သင့ထ် ံြဖန ့ေ်ဝ / ထတ်ုေပးသာွးပါမည်။ သငသ်ည် 

အသေိပးချက်၏ လက်�ှ ိမိတ� ူကုိလည်း အချိနမ်ေရွး ေတာငး်ဆို�ိငုပ်ါသည်။ လက်�ှ ိမိတ� ူများကုိ 

ဝန�်ကီးဌာန၏ ဝဘစ်ာမျက်�ာှတွင ်ေ�ကညာထားပါသည်။ 

 
တုိင�်ကားချက်များ။ သင၏် ကုိယ်ပုိင ်အခွင့အ်ေရးများ ချိုးေဖာက်ခံထားရသည်ဟု သငယုံ်�ကည်ပါက 

ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့  ကုိယ်ေရးး အရာ�ှိထ ံြဖစ်ေစ သိုမ့ဟုတ် 

ကျနး်မာေရး�ငှ့လူ်သားေရးရာဝနေ်ဆာငမ်�များဌာန၏ အတွငး်ေရးမ�းထြံဖစ်ေစ တုိင�်ကားချက် 

တငြ်ပ�ိငုသ်ည်။ တုိင�်ကားချက်အားလုံးကုိ စာြဖင့ေ်ရးသား၍  privacyofficer@trinity-health.org 

ထသံို ့ ြဖစ်ေစ သိုမ့ဟုတ် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ကုိယ်ေရးအရာ�ှ ိ20555 Victor Parkway Livonia MI 48152 

ထသံို ့ြဖစ်ေစ တုိက်�ိုက် တငြ်ပရပါမည်။ 

 
IX. တုိင�်ကားချက် တငြ်ပြခငး်အတွက် သငလ်က်တုံ ့ြပနခ်ံရမည်မဟုတ်ပါ။  

 
ကိယုေ်ရးအရာ�ိှ - ေမးခွန်းများ / စုိးရိမ်မ�များ / ထပ်ေဆာငး် အချကအ်လကမ်ျား။ 

ဤကိယုေ်ရးကိယုတ်ာလံြုခံုေရးဆိငုရ်ာလပ်ုထံးုလပ်ုနည်းအေလ့အထများ အသေိပးချကတ်ငွ ်ပါဝငေ်သာ 

ကစိ�ရပ်များ�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ ေမးခွန်းများ၊ စုိးရိမ်မ�များ သိုမ့ဟတု ်ထပ်ေဆာငး် အချကအ်လကမ်ျား 

သင့တ်ငွ ်�ိှပါက သိုမ့ဟတု ်ကျွ�်ပ်ုတို၏့ ဝန်�ကးီဌာန၏ ကိယုပုိ်င ်မူဝါဒများ�ငှ့ ်လပ်ုထံးုများဆိငုရ်ာ 

ထပ်ေဆာငး် အချကအ်လကမ်ျား ရယလူိပုါက၊ ကျွ�်ပ်ုတို၏့ ကိယုေ်ရးအရာ�ိှ 833-718-1043, ထသံို ့ 

ဆကသ်ယွပ်ါ သိုမ့ဟတု ်ကျွ�်ပ်ုတို၏့ အးီေမးလ ်privacyofficer@trinity-health.org သို ့ 

အးီေမးလပုိ်ပ့ါ။ 
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